ALLEGATQ “A"
ALL'ATTO
REPERTORIO N.7.915 E RACCOLTA N.5.790
STATUTO SCCIALE
TITOLO I
DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA
ARTICOLO 1 - DENOMINAZIONE

La societa cooperativa sociale retta dal presen-
te statuto, al sensi della legge 8 novembre 1991
n. 381, & denominata:

"SOCIETA' COQOPERATIVA SOCIALE IL GIRASO-
LE-TMPRESA SOCIALR".

La cooperativa, conformemente alla legge 8 no-
vembre 1991 n. 381, non ha fini di lucro, & ret-
ta da scopo mutualistico, svolge la propria at-
tivita mutualistica in funzione del conseguimen-
to dell'oggetto sociale piu avanti indicato e si
propone di perseguire 1l'interesse generale della
comunita alla promozione umana ed all'integra-
zicne soclale del cittadini sviluppando fra essi
lo spirito mutualistico e solidaristico.

La cooperativa, essendo a mutualitia prevalente,
deve indicare negli atti e nella corrispondenza
il numero di iscrizione pressc l'albo delle coo-

perative a mutualita prevalente.




ARTICOLO 2 - SEDE E SEDI SECONDARIE

La sede legale della cooperativa ¢ nel Comune di
Moliterno (PZ) all'indirizzo risultante dalla
apposita iscrizione eseguita presso 1l registro
delle imprese al sensi dell'art. 111 ter. dispo-
sizioni di attuazione del codice civile.
Gli amministratori hanno facolta di istituire e
di sopprimere ovungue unita locali operative (ad
esemplo, succursali, filiali o uffici ammini-
strativi senza stabile rappresentanza) ovverce di
trasferire la sede sociale nell'ambito del Comu-
ne sopra indicato.
Spetta, invece, ai soci deliberare 1la istituzio-
ne di sedi secondarie o 11 trasferimento della
sede in Comune diversco da guello sopra indicato.
Queste ultime delibere, in quanto modifiche sta-
tutarie, rientrano nella competenza dell'’'assem-—
blea dei soci.
La Cooperativa aderisce alla Confederazicne Coo-
perative Italiane, alla Federsolidarietd, alla
Confcooperative - Unione Regione di Basilicata.

ARTICOLO 3 ~ DURATA DELLA COOPERATIVA
La durata della cooperativa & fissata fino al 31
dicembre 2050 e potra essere prorogata una o piua

volte per decisione dei soci. In difetto sara



prorogata a tempe indeterminatoe, fatto salvo in
tal caso il diritto di recesso dei soci.
TITOLO 1T
MCDELLC SCCIETARIO, MUTUALITA'PREVALENTE, REQUI-
SITI, RAPPORTI CON I SOCI, SCOPQO ED OGGETTO

ARTICCLO 4 - MODELLO SOCIETARIO
Alla societa cooperativa, per gquanto non previ-
ste dal titolo VI del Libro V del codice c¢ivile
e dalle leggi speciall sulla cooperazione, si
applicano, 1in quantce compatibili, le norme sulla
societd a responsabilita limitata.

ARTICOLO 5 - MUTUALITA' PREVALENTE
La societa cooperativa svolgerd la sua attivita
in regime di mutualita prevalente, rispettande i
criteri per la definizicne della prevalenza pre-
visti dall'art. 2513 c¢.c., in ragione del tipo
di scambio mutualistico.
ARTICOLC 6 - REQUISITI DI MUTUALITA'

A norma dell'art. 2514 c.c. la cooperativa in-
tende perseguire 1 principi della mutualita pre-
valente e qguindi troveranno applicazione:
a}) il divieto di distribuire 1 dividendi in mi-
sura superiore all'interesse massimo dei buoni
postali fruttiferi, aumentate di due punti e

mezzo rispetto al capitale effettivamente versa-




to;
b) 11 divieto di remunerare gli strumenti finan-
ziari offerti in sottoscrizione ai soci coopera-
tori in misura superiore a due punti rispetto al
limite massimo previsto per i dividendi;
¢}y 11 diwvietc di distribuire le riserve fra 1
soci cooperatori;
d) l'cbhbbligo di devoluzicne, in caso di sciogli-
mento della societa, dell'intero patrimonio so-
ciale, dedotto soltanto il capitale scociale e 1
dividendi eventualmente maturati, al fondi mu-
tualistici per la promozicone e lo sviluppo della
cooperazione.
ARTICOLO 7 — RAPPCRTI CON I SOCI

Nella costituzione e nell'esecuzione del rappor-
ti mutualistici tra la societd e 1 socl deve es-
sere rispettatec il principic della parita di
trattamento.

ARTICOLO 8 - SCOPO ED OGGETTO SOCIALE
La Cooperativa, conformemente alla legge
381/91, non ha scopo di lucro; suo fine ¢ il
perseguimento dell'interesse generale della co-
munita alla promozione umana e all'integrazione
sociale dei cittadini attraverso la gestione di

servizi socio—sanitari ed educativi ai sensi



dell’art. 1, lett. a}) della legge 381/91, nonché
l’eventuale sveolgimento di attivita di servizi
diversi dai precedenti quando finalizzati
all’inserimente lavorative di  soggetti svantag-
giatl {art.l), lettera b) della legge 381/91.

La Cooperativa si i1spira al principi che sono
alla base del movimente cooperativo mondiale ed
in rapporto ad essi agisce. Questi principi so-
no: la mutuwalita, la solidarietd, 1la democrati-
cita, 1l'impegno, l'equilibric delle responsabi-
lita rispetto ai ruoli, 1lo spirite comunitario,
il legame con il territorio, un equilibrato rap-
porto con lo Stato e le Istituzioni pubbliche.

La Cooperativa, per poter curare nel miglior mo-
do gli interessi dei scoci e lo sviluppo socio e-—
conomico e culturale delle comunita, intende co-
operare attivamente con altri enti cooperativi,
altre imprese ed imprese sociali e organismi del
Terzo Settore, su scala locale, nazionale e in-
ternazionale.

La Cooperativa intende realizzare 1 propri scopi
sociall operando di preferenza nell'ambito ter-
ritoriale della Regione Basilicata, mediante il
coinvolgimento delle risorse della comunita, dei

volontari, dei fruitori dei servizi ed enti ceon




finalita di sclidarieta sociale, attuando in
questo mode - grazie all'apporto dei soci -
l'autogestione responsabile dell'impresa.

La cooperativa €& promossa dalla Pubblica Assi-
stenza Moliterno — Asscocilazione Volontaria con
sede in Moliternoc alla Salita Ortone, iscritta
al registro regionale delle organizzazieoni  di
Volontariato con D.G.R. n. 8043 del 12 gennaio
1993, attualmente @DV, iscritta al Registro Uni-
co Nazionale Terzo  Settore Elence n. 4, N,
16BG.2022/D.00595 del 20 ottobre 2022, La Coope-
rativa opera in forma mutualistica e senza fini
speculativi tramite la gestione in forma asso-
clata dell'impresa <c¢che ne & 1l'oggetto, dando
continuita di occupazione lavorativa ai soci la-—
voratori alle migliori condizioni economiche,
sociali e professionali.

La Cooperativa pud operare anche con terzi,

A norma della legge 3 aprile 2001 n.142 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni il socio
lavoratore stabilisce con la propria adesione o
successivamente allfinstaurazione del rapporto
associativo un ulteriore rapporte di lavoro, in
forma subordinata ¢ autonoma o in gualsiasi al-

tra forma, consentita dalla legislazione wvigente



con cul contribuisce al raggiungimento dello
scopo soclale. La Cooperativa, al fine di ga-
rantire 1l corretto perseguimento dell'oggetto
sociale, si adequa aglli orientamenti del Codice
della Qualita Cooperativa, dei Comportamenti Im-—
prenditorialli e della Vita Associativa di Feder-
solidarieta — Confcooperative e/0 sue succes-—
sive modificazioni o© integrazioni. La Coopera-
tiva intende persequire un orientamentc impren-
ditoriale tesc al coordinamento e all'integra-
zicne con altre cocperative sociali, alle svi-
luppo delle esperienze consortili e dei consorzi
territoriali.

La Cooperativa ha infine come scopo dquello di
offrire ai propri soci 1 servizi di cui all'og-
getto sociale.

Considerato lo scopo mutualistico, la Cooperati-
va ha come oggetto la gestione stabile o tempo-
ranea, in proprioc ¢ per contoe di terzi, in forma
diretta e/o in appaltoc o c¢onvenzione con Enti

Pubblici o privati in genere, delle seguenti at-

tivita, di cui alla lett. a - art 1 della legge
381/91, suddivise per le aree "Minori, adole—
scenti, giovani", "Anziani®", "Disagbili", "Forma-

zione”; inoltre "Attivita diverse” di cui alla




lett b-art 1 della legge 381/91.

Area minori, adolescenti e giovani.

Asili nido e strutture similari, giardini aper-
ti, ludoteca - piccoli e grandi, spazio gioco.
Scuole materne e altre strutture scolastiche ed
educative per minori.

Comunita allcggio per minori e giovani in diffi-
colta.

Centri di pronto intervento.

Servizi di wvacanza per minori.

Centri ricreativi diurni.

Centri di aggregazione giovanile,

Attivita educativa di strada.

Attivitda di animazione del territorio.

Consultori familiari e per l'affideo.

Assistenza domiciliare a minori.

Servizl residenziali per minori.

Centri di ascolto e counseling come relazicne di
aiuto e di orientamento scolastico.

Ogni genere di servizio culturale, di animazio-
ne, ricreativeo ed educativo per 1 giovani.

Area anziani.

Cure domiciliari per anziani. Servizio di as-
sistenza domiciliare per anziani Assistenza do-

miciliare infermieristica.



Telesoccorso e teleassistenza.

Convenzioni c¢on centri di medicina specialistica
e singoli professionisti al fine di fornire agli
utenti un elevato grado di tutela della salute e
della qualita della vita.

Dimissione protetta domiciliare nella rete di
servizi.

Gestione di Residenza Socic Assistenziale. Re—
parti protetti di Residenza Socio Assistenziale.
Day Hospital.

Centri diurni integrati.

Servizi di assistenza notturna,

Soggicorni climaticl per anziani.

Servizi di riabilitazione anche domiciliare. ©O-
gni genere di servizio culturale, di ani-
ma-zione, ricreativo per anziani,

Servizi di consulenza e segreteria per anziani.
Area disabili a malati psichiatrici:

Centri socio educativi per disabili e/o malati
psichiatrici.

Centri residenziall per disabili e/o malati psi-

chiatrici.

Servizi domiciliari di assistenza, sostegno e
riabilitazione effettuati tanto presso la fami-

glia, guanto presso la scuola o altre strutture



di accoglienza.

Attivita di formazione e consulenza nel settore
della disabilita e della psichiatria. Attivita
di sensibilizzazione ed animazione, nonché altre
iniziative per il tempo libero, la cultura e il
turismo sociale.

Attivitad di sensibilizzazione ed animazione del-
le comunita locali entro cui opera, al fine di
renderle pin consapevoli e disponibili all'at-
tenzione ed all'accoglienza delle persone in
stato di bisogno., Servizi per la formazione e
l'autonomia dei disabili e/¢ dei malati psichia-
trici. Servizi per 1l'integrazione sociale dei
disabili e/0 dei malati psichiatrici.

Interventi di sostegno alla famiglia dei disabi-
li e/o del malati psichiatrici.

Servizi di supporto all'inserimente lavorativo.
Area disagio

Servizl soclo-assistenziali, formativi, educati-
vi, riabilitativi, terapeutici e sanitari alle
persone in stato di disagio sociale (ex detenu-
ti, stranieri-immigrati, malati di AIDS e altri)
e soggetti deboli di cui all'art.2 <c¢o.l lett.F
Reg.CE n.2204/2002 del 5/12/2002. Servizi socia-

li, sanitari e riabilitativi a favore di persone



che presentano diverse forme di dipendenza ({(dro-
ghe, alcool, gioco ed altre). Servizi socio -
sanitari rivolti ai bisogni emergenti della so-
cieta.

Area formazione

Progettazione e realizzazione di corsi di forma-
zione, qualifica professionale, master, specia-
lizzazione, perfezionamento e aggiornamento, per
soggettl privati e pubblici, in tuttl 1 settori
e per tutte le aree tematiche ai sensi della L.
28/03/2003 n.53.

Nello specifico:

- formazicne del personale dei servizi @ so-
cio-sanitari ed educativi

- formazione, qualificazione, rigqualificazione,
orientamento, nonché alta formazione professio-
nale dei lavoratori e dei giovani per il loro
inserimento nel mercato del lavero

- formazione dei lavoratori 1in ottemperanza a-
gli obblighi di legge.

Attivita diverse con inserimentc lavorati-
vo di persone svantaggiate:

- la progettazione, la gestione, la realizzazio-
ne di attivitd di tipo artigianale e/o indu-

striale nel settore alimentare in generale e, e-




semplificativamente ma non esaustivamente, nel
settore: pastario, pasticeeria, panificazicne,
vinicolo, o¢learico, «caseario, ortofrutticolo, a-
gro alimentare e gastronomico, zootecnico ed it-
tico;

- la produzieone, la lavorazione efo la trasfor-
mazione di materie prime, lavorati e semi lavo-
rati ed alimenti in genere nei settori di cui
sopra e l1l'importazione ed esportazione delle
stesse;

- la produzione ed il commercio al dettaglio ed
all'ingrosso, anche ambulante, dei prodotti ali-
mentari lavorati e semi lavorati, di cui sopra;

- la progettazicone logistica e la distribuzione
dei prodotti in proprico e per conto terzi, gquali
imballaggi, packaging, conservazione, custodia,
carico e scarico, trasporto e/fo spedizione me-
diante 1l'adeozione delle strategie distributive e
direzionalli di impresa pil consone ed idonee al-
l'impresa, al mercato ed alla committenza;

- la progettaziocne, realizzazione e/o gestione
per conto proprio e per terzi, (secondc 1 moder-
ni ed attuali orientamenti direzicnali d'impre-
sa: gruppli di acguiste, wunioni volontarie, orga-

nizzazioni in franchising}, di laboratori e/o e-



sercizi pubblici, di pastifici, ristoranti, bar,
spaccl alimentari, gastronomie, pasticcerie, pa-
netterie, gelaterie, rosticcerie, mini market,
salumerie, macellerie, pescherie; mense, nonché
scolastiche; sagre, comunita, stabilimenti bal-
neari ecc., nonché servizi di catering = ban-
chettistica in generale, 1ivi compresa la forni-
tura e/o il noleggic di merci, beni, attrezzatu-
re e servizi connessi alla realizzazlione totale
di quanto sopra e delle commesse assegnate;

- la gestione di attivita ricettive anche ope-
ranti nel settore turistico — alberghiero, ivi
comprese le attivita di affittacamere, agrituri-
smo, camping, alberghi, case di riposo, comples-
51 di rilassamento, residenze turistiche e turi-
stico -~ alberghiere e qualsiasi altro tipo di
strutture ricettive per il tempo libero, nonché
la gestione di attivita nel settore del turismo
sociale;

- l'organizzazione di trattenimenti pubblici, di
spettaceli, concerti, trattenimenti danzanti di
qualsiasi tipclogia, di convegni, mostre e mani-
festazieoni culturali in genere, nonché di matri-
moni e feste organizzate in genere;

- la gestione di strutture, impianti, spazi, di




carattere sportivo, artistico, culturale, musei,
biblioteche, visite guidate, £fiere, iniziative e
manifestazioni sportive e culturali;

- servizi di pulizia generale civile e indu-
striale, pubblica e privata, di edifici di ogni
tipo gquali wffici, appartamenti, fabbriche, ne-
gozl, strutture commerciali e professionali in
genere, condomini, strutture alberghiere, studil
medici, palestre, etc., sia all'internoc che al-
l'esterne di tali edifici in forma generale e
specializzata;

- lo svolgimento di servizi polivalenti nell'in-
teresse della collettivita riferiti in partico-
lare al lavoro di glardinaggio, manutenzione e
pulizia di aree verdi, giardini e parchi, strade
urbane, oltre la nmanutenzione ordinaria e
straordinaria del patrimonio immobiliare sia
pubblicc sia privato;

-l'appalto, 11 subappalto e la esecuzione, per
conto proprio e di terzi (enti pubblicli e priva-
ti), di laveri edili ed affini, in particolare
di complessi edilizi anche non residenziali, di
case per civile abitazione, di edifici 1indu-
striali e commerciali, di edifici scolastici,

impianti speortivi, di strade, di ponti, di ac-



quedotti, di fognature, di opere di bonifica am-
hientale, di opere di distribuzione del traffi-
co, di opere di restauro, di impiantistica, di
impianti termici ed idraulici, di impianti di a-
scenscri e montacarichi, di impianti di energia
alternativaj;

- l'attivita di costruzicone e manutenzicone edile
di strutture pubbliche e private;

— interventi sulle infrastrutture viarie;

- azioni manutentive dell'arredo wurbane (segna-
letica stradale, toponomastica, cartellonistica
stradale) ;

- servizi di portierato di i1mmebili ed acco-
glienza; servizi di piantonamento a posto fisso;
sorveglianze rurali, portuali ed aeroportuali,
sia in Italia che all'’estero;

- la gestione di parcheggi auto e ltattivita di
ausiliari del traffico;

- la gestione di canili con relativa assistenza
sanitaria; l'assistenza, la tutela e la preven-—
zione del randagismo; ltallevamento di animali;
L'allevamento di cani di razza; pensione,
dog-sitting, trattamenti di cura e di bellezza
per animali di affezicone; la sterilizzazione e

toelettatura degli animali di affezicone; 1'atti-




vita di addestramento cani; la promczione e
l'organizzazione di programmi di educazione al
rapporto con gli animali; 1la promozicne e l'or-
ganizzazione di campagne di adozione; 1l'informa-
2zione contro 11 fenomeno dell'abbandono;

- lavori di facchinaggio, compresi quelli preli-
minari e complementari, traslochi, imballaggi di
mobili, di merci e di qualsiasi altro lavorc di
facchinaggieo, compreso 1l montaggico e 1o smon-
taggio di mobili per fiere, congressi, mostre e
convegni;

— autotrasporto e magazzinaggio di beni e merci
di qualsiasi natura, per conto di terzi, sia nel
territorice nazionale che all'estero, Compreso
l'espletamente delle operazioni doganali di im-
portazione ed esportazione delle stesse e potra
effettuare spedizioni ferroviarie, marittime ed
aereeg;

- servizli cimiteriali e tumulazicone; inumazione,
esumazione, servizil funebri e attivitia connesse;

- 1l'esecuzione di disinfestazioni, disinfezioni,
derattizzazioni, diserbi chimici, espurghi, bo-
nifiche e risanamento ambientale; attivita di
tutela dell'ambiente e dell'ecosistema ai sensi

della L.15/12/2004 n.308;



- la raccolta, 11 trasporto, il riciclaggio, leo
stoccaggio e lo smaltimente di rifiuti urbani 4di
ogni tipo;

- servizi di spazzamento ed igienizzazione di
strade, parchi, aree, arenili ed ogni altra ope-
ra architettonica sia pubbklica che privata;
-servizi di accompagnamento e guida turistica
presso musei, parchi, lucghl di interesse stori-
co, artistico, archeologico;

- servizi di rilevazione dati di contatori gas,
acgua, metano ed elettricita a favore di pubbli-
che amministrazioni e privati;

- organizzazione e gestione di centri di docu-
mentazione e archivi e Dbiblicoteche privati e
pubblici, servizio di agenzia per disbrigo di
pratiche, certificazioni ed altre prestazioni
affini, nonche servizi di segreteria anche in
conto terzi;

- la progettazione e realizzazione di attivita
editoriali {escluso quotidiani) mediante 1'im-
pliego di tutti i mezzi di comunicazione sociale
e di massa (carta stampata, audiovisivi, cine
tv, plattaforme web}) ivi compresi 1 news media e
l/’e-commerce;

- la gestione di attivita commerciali all'in-




grosso ed al dettaglio di prodotti alimentari e
non alimentari;

- la gestione di laboratori artigianali di lavo-
razione e produzicne di manufatti di ognl genere
e tipo, in legne, in ferro, in plastiche, in ve-
treo, 1n ceramica, oltre che gioielli, bigiotte-
ria e articeli da regalo in genere;

- la rilegatura ed il restaurco di libri e docu-
menti, la realizzazione di c¢ornici, riproduzioni
fotografiche e clnematografiche, di prodotti
grafici in genere, l'attivita di serigrafia, 1li-
tografia, tipografia, cartotecnica, legatoria,
coplsteria;

- la realizzazione e stampa di materiale pubbli-
citario, giornali, opuscoli, depliant informati-
vi ecc.;

-~ la realizzazione di attivita di calzeleria e
pelletteria in genere;

- lo svolgimento di laveri di tappezzeria in ge-
nere;

- lavori di sartoria.

Nei limiti e secondo le modalita previste dalle
vigenti norme di legge 1la Cooperativa potra
svolgere qualunque altra attivitad connessa o af

fine agli scopl sopraelencati, nonché potra com—



piere tutti gli atti e concludere tutte le ope-
razioni di natura immobiliare, mobiliare, com—
mercliale, industriale e finanziaria necessarie
od utili alla realizzazione degli scopi sociali
0 comungue, sia direttamente c¢he indirettamente,
attinenti ai medesimi. Le attivita di cui al
presente oggetto soclale saranne svolte nel ri-
spetto delle vigenti norme in materia di eserci-
zio di prefessioni riservate per il cul eserci-
zio & richiesta 1l'iscrizione in appositi albi o
elenchi. La Cooperativa potra compiere tutti
gli atti e negezi giuridici necessari o utili
alla realizzazione degli scopi sociali, ivi com-
presa la costituzione di fondi per 1lo sviluppo
tecnologico o per la ristrutturazione o per il
potenziamento aziendale e 1'adozione di procedu-
re di programmazione pluriennale finalizzate al-
lo sviluppo o¢ all'ammodernamento aziendale, al
sensi della legge 31.01.92, n. 59 ed eventuali
norme modificative ed integrative; potra, inel-
tre, emettere obbligazioni ed altri strumenti
finanziari privi di diritti di amministrazione
solo a investitori gqualificati ed assumere par-
tecipazioni in altre imprese a scopo di stabile

investimentoe e non di collocamento sul merca-




to. La Cooperativa pud ricevere prestiti da
soci, finalizzati al raggiungimento dell'oggetto
sociale, secondo 1 c¢riteri ed 1 limiti fissati
dalla legge e dai regolamenti. Le modalita di
svolgimentoe di tale attivitd sono definite con
apposito Regolamento approvato dall'Assemblea
soclale.
TITOLS ITI
SOCI, PATRIMONIO E CAPITALE SQCIALE, QUOTE
ARTICOLO 9 — REQUISITI DEI SOCI
I1 numerc dei scoci € illimitato e wvariabile ma
non pud essere infericore al minimo stabilito
dalla legge.
Se successivamente alla costituzione il numere
dei socli diviene infericre a quello stabilito
dalla legge, essc deve essere integrato nel ter-
mine massimo di un anno, Etrascorso 11 quale 1a
societa si scioglie e deve essere posta in 1i-
quidazione,
Possonc essere soci ftutte le perscone fisiche che
abbiano la capacita dfagire e che, in base ai
loro requisiti, qualifiche professicnali ed ef-
fettiva capacita, possano partecipare alle atti-
vitda dell'impresa sociale, cooperande attivamen-

te al suc esercizio ed al suo sviluppo e, comun-



que, tutte quelle persone £fisiche o© giluridiche
che abbiano maturato o che intendanc maturare u-
na capacita professionale nel settore di atti-
vita di cui all'oggetto sociale della cooperati-
va e che, per la loro capacita effettiva di la-
voro, attitudine e specializzazione possono par-
tecipare direttamente allo scopo della coopera-
tiva ed attivamente collaborare per il raggiun-
gimento dei fini sociali nell'ambito dell'atti-
vita svolta.

Inoltre 1 soci lavoratori, al fini del raggiun-
gimento degli scopi sociali e mutualistici, in-
staurano con la cooperativa un ulteriore rappor-
te di lavore, in forma subordinata, nelle diver-
se tipologie previste dalla legge, o autonoma,
ivi compreso 11 rappeorto di collaborazione coor-
dinata non occasionale, ovvero in qualsiasi al-
tra forma consenta la legislazione italiana.

I rapporti tra la societd e i soci possono esse-—
re disciplinati da regolamenti c¢he determinanc 1

criteri e le regole inerenti lo svolgimento del-

l'attivita mutualistica tra la societd e i soci.
I regolamenti sono predisposti dagli amministra-
tori e approvati dall'assemblea c¢on la maggio-

ranza prevista per le assemblee straordinarie.



IL pessesso di una guota implica adesione al-
l'atto costitutivo, allo statuto e all'eventuale
regolamento.

Per tutti i rapporti con la cooperativa 1l domi-
cilio dei socli e guello risultante dal libro so-
cl. La variazione del domicilic del socio ha ef-
fetto dalla ricezione della relativa comunica-
zione da effettuarsi con lettera raccomandata
alla cooperativa.

Non possono in ogni caso divenire soci gquanti e-
sercitano in proprio ilmprese 1in concorrenza con
quella della cooperativa.

Possono, altresi, essere soci le persone giuri-
diche, pubbliche o private, nei cui statuti sia
previsto i1 finanziamente e 1lo sviluppo della
attivita di tali cooperative.

E' consentita l'ammissicne a socio di personale
tecnico e amministrativo nel numere strettamente
necessarico al buon funzionamento della societa.

E' inoltre consentito 1'ingressc nella societa a
soci  volontari che prestano la loro attivita
gratuitamente, esclusivamente per fini di soli-
darietda ai sensi e per gli effetti della Legge 8
novembre 1991 n.381. I soci wvolontari sono i-

scritti in apposita sezione del libro soci, il



lore numero non potra essere superiore al massi-
me previsto dalla legge ed operano nel rispetto
di tutte le normative wvigenti.

ARTICOLO 10 - PROCEDURA DI AMMISSIONE DEI SOCI
Chi intende essere ammesso come socio dovra pre-
sentare all'crgano amministrativo domanda scrit-
ta che dovra contenere, se trattasi di persona
fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza,
data e luogo di nascita;

b) 1l'indicazicne della effettiva attivitd sveol-
ta, della condizione professionale, delle speci-
fiche competenze possedute;

¢} l'ammontare della quota di capitale che pro-
pone di sottoscrive, 1l gquale non dovra comunque
essere inferiore né superiore ai limiti di legge;

d} la dichiarazione di conoscere ed accettare
integralmente 1l presente statuto e di attenersi
alle deliberazioni legalmente adottate dagli or-
gani scciali;

e} la espressa e separata dichiarazione di ac-
cettazione della <clausola arbitrale contenuta
nell'art. 45 del presente statuto.

Fermo restando 11 secondo comma dell'art. 2522

del c¢odice civile, se trattasi di societa, asso-




ciaziconi od enti, oltre a guanto previste nel
precedenti punti b}, ¢}, d) ed e) relativi alle
persone fisiche, 1la domanda di ammissione dovra
contenere le seguenti informazioni:

a) la ragione sociale o 1la denominazione, la
forma giuridica e la sede legale;

b} la deliberazicne dell'organo socociale c¢he ha
autorizzato la domanda;

¢) la qualita della persona che sottoscrive la
domanda.

LT'organo amministrativo, accertata l'esistenza
dei requisiti e 1l'inesistenza di cause di incom-
patibilita, delibera sulla domanda. La delibera
di ammissione deve essere comunicata all‘inte-
ressato e diventa operativa ed ¢& annotata nel
libro dei soci dopo che, da parte dell'aspirante
socio, siane stati effettuati 1 versamenti ri-
chiesti. Trascorsc un mese dalla data della co-
municazione di ammissione senza che siano stati
effettuati detti wversamenti, la delibera di am-
missione diventa inefficace.

Nel caso l'organce amministrative respinga la do-
manda di ammissione dell'aspirante socio, gue-
sti, entro 60 (sessanta) giorni dalla comunica-

zione del diniego, pu¢ chiedere che, sulla do-



manda di ammissicne, si pronunci 1'assemblea dei
soci, la quale delibera sulle domande non accol-
te, in occasione della sua successiva convoca-
zione, tranne che non sia appositamente convoca-
ta.
L'aspirante socio, una volta che riceve notizia
dell‘taccoglimento della domanda di ammissione,
deve versare, oltre all'importo della quota sot-
toscritta:
— una tassa di ammissione, a ristoro delle spese
di segreteria, determinata ogni anno dall'assem-—
blea dei soci su proposta dellforgane ammini-
strativo;
— un sovrapprezzo da determinarsi dall'assemblea
dei soci 1in sede di approvazione del bilancio,
su proposta dell'organo amministrative, per cia-
scun esercizio socliale, tenuto conto delle ri-
serve patrimoniali risultanti dall'ultimo bilan-
cio approvato.
L'organo amministrativo nella relazione al bi-
lancio o nella nota integrativa allo stesso il-
lustra le ragioni delle determinazioni assunte
con riguarde all'ammissione dei nuovi soci.
ARTICOLO 10 bis - CATEGORIA SPECIALE DI SOCI

La <cooperativa potra istituire una categoria




speciale di soci cooperatori ai sensi dell'art.
2527, comma 3, del c¢odice c¢ivile, 1 cui diritti
ed obblighi sono disciplinati dal presente arti-
colo.

Il numero dei socl ammessi alla categeria spe-
ciale non potra in ogni caso superare un terzo
del numerc totale del socl cooperatori.

In tale categoria speclale potranno essere am—
messi soci che, in possesso dei requisiti di
cul all’art. 9 del presente statuto, devono tut-
tavia:

a} completare la loro formazione;

k) effettuare in modo graduale 11 proprio inse-
rimente nella cooperativa.

Nel casc di cui alla lettera a} l'organo ammini-
strativo pudé ammettere alla categoria dei soci
speciali colore che debbano completare o inte-
grare la loro formazione professionale in ragio-
ne del perseguimento degli scopl sociali ed eco-
nomici 1in coerenza con le strategie di medic e
lungo periodo della cooperativa.

Nel caso di cui alla precedente lettera b) 1'or-
gano amministrative pu®o ammettere alla categoria
di soci speciali coloro che sono in grade di

concorrere, ancorché parzialmente, al raggiungi-



mente degli scopi scoclali ed economici, in coe-
renza con le strategie di medio e lungo periodo
della cooperativa.

La durata dell'appartenenza del socio a tale ca-
tegoria speciale, non potra essere superiore ai
limiti di legge. L'organo amministrative potra
fissare, in un apposito regolamente in funzione
della natura, della durata e del rapporto in-
staurato, anche periocdi diversi di appartenenza
alla speciale categoria di soci,

La delibera di ammissiocne dell'organo ammini-
strativo stabilisce anche 1 criteri e le moda-
lita attraverso i quali si articolanoc le fasi di
formazione professiocnale o di inserimento nel-
l'assetto preduttivo della cooperativa nonché la
quota che il socio speciale deve sottoscrivere.

Tl sccio appartenente alla categoria speciale ha
diritte di wvoto solo nelle deliberazioni relati-
ve all'approvazione del bilancio e non pud rap-
presentare altri soci.

I soci appartenenti alla categoria speciale non
possono essere eletti nell'organo amministrativo
della cooperativa e non godono dei diritti di
cul all'art. 2467, commi 2 e 3 del codice civile,

Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal




presente statuto, il socio appartenente alla ca-
tegoria speciale pud recedere 1in gqualsiasi mo-
mento, salve l'eventuale risarcimento del danne,
con un preavviso di almeno tre mesi. Il recesso
ha effetto tanto c¢on riguardo al rapporto socia-
le che al rapporto mutualistico, allo spirare
del suddetto termine.

Costituiscono cause di esclusicne del socio ap-—
partenente alla speciale categoria, oltre a
quelle individuate dal presente statuto:

a) l'inosservanza dei doverl inerenti la forma-
zione;

b} l'inosservanza dei doveri di leale collabora-
zicne c¢on la compagine societaria;

¢} 1l mancate adeguamento agli standard produt-
tivi o comungue 1'inadeguatezza del socio, alla
luce deil risultati raggiunti nel periodo di for-
mazione svolto, con  conseguente inopportunitéa
del suo inserimentc nell'impresa;

d) l'inosservanza delle deliberazioni assunte
dall'organo amministrativo e dall'assemblea dei
s50Ci;

e) la non osservanza del regolamenti interni.
Verificatasi una causa di esclusione, i1l socio

appartenente alla speciale categoria potrad esse-



re escluso dall'organo amministrativo anche pri-
ma della scadenza del pericdo di formazione (o
inserimento} fissato al momento della sua ammis-
sione.
Qualora, al termine del suddetto periodo, il so-
cic appartenente alla categoria speciale non ab-
bia esercitato 11 diritte di recessoc o© non sia
stato escluso nei casi previsti ai precedenti
commi, & ammesso a godere dei diritti che spet-
tano al soci di cui all'art. 9 del presente sta-
tuto.
I1 passaggic alla categoria ordinaria di socio
cooperatore deve essere comunicato all'interes-
sato e annotato a cura dell'organe amministrati-
ve nel libro dei soci,
Al socio appartenente alla categoria speciale,
per gquante non previsto nel presente titolo, si
applicano le disposizioni dei soci cooperatori.
ARTICOLO 11 - PATRIMONIC SOCIALE
Il patrimonic della cooperativa & costituito:
a) 1) dal capitale sociale, che & variabile ed
¢ formatoe da un numero illimitato di quote del
valere nominale comprese tra euro 500,00 {cin-
guecento virgola =zero zero} e il massimo consen-

tito dalla legge;




2} dalla riserva legale, formata con il 30%
{trenta per cento} degli utili netti annuali, ai
sensi dell'art. 2545-gquater c.c.;

3) dal fondo di riserva ordinaria, formato con
le gquote degli avanzi di gestione e con le guote
soclali eventualmente non rimborsate ai socl re-—
ceduti o esclusi ed agli eredi o legatari dei
soci defunti;

4) da ogni altra riserva prevista dalla legge e
da ognl altro fondo o accantonamento costituito
a copertura di particolari rischi o in previsio-
ne di oneri futuri;

5) da liberalita e da contributi di enti pubbli-
ci e privati e da introiti comungque pervenuti
alla cooperativa.

E' fatto divieto alla societa di distribuire le
riserve tra 1 soci sia durante la wvita della so-
cieta sia all'atto dello scioglimento.

Per le obbligazioni sociali risponde soltanto la
socletda con 1l suo patrimeonio.

ARTICOLO 12 — VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE
L'ammissione di nuovi soci non importa mwodifica-
zione dell'atto costitutivo.

Cltre al denaro, 1 soci poassono conferire tutti

gli elementi dell'attive suscettibili di wvaluta-



zione economica.
I1 capitale potra essere aumentato a pagamento o
a titolo gratuito conformemente alle disposizio-
ni di legge 1in materia (artt., 2524 e 2438 e ss3.
c.c.};, 1in forza di deliberazicne dell'assemblea
del socl da adottarsi con le maggioranze previ-
ste per le modifiche dell'atto costitutive.
In casc di decisione di aumento del capitale so-
ciale mediante nuovi conferimenti, sono ammessi
tutti 1 conferimenti, anche diversi dal denaro,
consentiti dalla legge e spetta ai soci il di-
ritto di sottoscriverlo in proporzione alle par-
tecipazioni da essi possedute. L'esclusione o la
limitazicne del diritto d'opzione pud essere au-
torizzata dall'assemblea su propesta motivata
degli amministratori,

ARTICOLO 13 - QUOTE
I1 capitale sociale é& ripartito in guote che non
possonoe essere di  valore nominale infericre a
500,00 eurc (cinguecento} né superiore al mas-
simo consentito dalla legge.
Nessun socio pud avere una guota superiore ad
Euro 100.000,00 (centemila virgola zero).
I predetti limiti non si applicano: nel caso di

conferimenti di beni in natura o di crediti, nel




casi previsti dagli articoli 2545-quingquies c.c.
- distribuzione di riserve divisibili ail soci -
e 2545-sexies c¢.c¢. - distribuzione del ristorni
ai soci e con riferimento al soci diversi dalle
persone fisiche.

ARTICOLO 14 -~ ACQUISTO DELLE PROPRIE QUOTE
L'crgano amministrativo pud, ai sensi dell'arti-
colo 2529 del codice c¢ivile, acquistare ¢ rim-
borsare le guote dei soci cogoperatori, se il
rapporto tra il patrimcnic netto ed il comples-
sivo 1indebitamento della societa & superiore ag
un guarto. L'acquisto o 11 rimborsc pud essere
fatto solo nei 1limiti degli utili distribuibili
¢ delle riserve disponibili risultanti dall'ul-
timo bilancio regelarmente approvato.

ARTICOLO 15 - PRESTITI SOCIALI E STRUMENTI FI-
NANZIARI

La cooperativa pud ottenere prestiti dail propri
sccl in caso di necessitd ed esclusivamente per
il conseguimento dell'oggetto sociale,

Con deliberazicone dell'BAssemblea, la Cooperativa
pud emettere titolli d4di debito nonché strumenti
finanziari privi di dirittl di amministrazione,
ad investitori professionali soggetti a vigilan-

za prudenziale e ad investitori qualificati «=ri-



spettivamente ai sensi dell'art.2483 c.c. e del-
ltart. 1ll-octies delle disposizioni di attua-
zione. In cogni caso, con regolamento approvato
dalla stessa assemblea, sono stabiliti:
- 1 c¢criteri di determinazione del rendimento e
le modalita di corresponsione degli interessi;
- 1l termine di scadenza e le modalita di rim-
horso.
La deliberazione dell'Assemblea stabilisce al-
tresl 1 compiti che vengono attribuiti all'orga-
no amministrativo ai fini del collocamento dei
titeli.
L'Assemblea speciale del possessori dei titolil
di cul al presente articolo ed al relativo rap-
presentante comune si applica dgquanto previsto
dagli artt,2363 e seguenti c¢.c., in quanto com-
patibili con le successive disposizioni del pre-
sente Statuto.

ARTICOLO 16 — TRASFERIMENTO DELLE QUOTE
Le quote del soci cooperatori non possono essere
cedute con effetto verso la societa, se la ces-
sicne non & auvtorizzata dagli amministratori,
I1 socio che intende trasferire la propria quota
deve 1ncltrare richiesta all'organo amministra-

tivo con lettera raccomandata,




L'organo amministrativo, entro sessanta giorni
dal ricevimento della richiesta, emette un prov-
vedimente di accoglimento ovverce di diniego che
comunica al socio.
Il socio, una volta trascorso 1l predetto termi-
ne di 60 ({sessanta} giorni senza ricevere comu-
nicazicne del provvedimento dell'organo ammini-
strativo, & libero di trasferire la propria par-
tecipazione e la cooperativa deve iscrivere nel
libro dei soci 1l'acquirente che abbia 1 requisi-
ti previsti per divenire socio.
I1 provvedimento di diniego deve essere motivato.
Avverso la comunicazione di diniego, 11 socie,
entro sessanta giorni dal ricevimento della co-
municazione, pud proporre opposizione all'arbi-
tro di cul al successivo articolo 45.
La guota di partecipazione non pud essere sotto-
posta a pegno e a vincolo.
TITOLO IV
RECESS0O, ESCLUSIONE, MORTE DEL S50CICO, LIQUIDA-
ZIONE DELLA PARTECIPAZIONE E RESPONSABILITA'
ARTICOLO 17 - PERDITA DELLA QUALITA' DI =S0CIO
La gualitd di socic si perde:
1) per recesso, esclusione, fallimento o© per

causa di morte, se il socio & persona fisica;



2) per recesso, esclusione, fallimento, sciogli-
mento o© ligquidazione se il socio & diverso da
perscona fisica.

ARTICOLO 18 - RECESSO
I soci possono recedere dalla cooperativa. Il
recesso non pud essere parziale,
Il diritto di recessc pud essere esercitato dai
socli c¢che non hanno concorso alle deliberazioni
riguardanti:
- cambiamento dell'oggetto sociale o del tipo di
socleta;
- fusione © scissione;
- revoca delle stato di liguidazione;

- trasferimento della sede legale all'estero;

proroga del termine di durata della cooperati-
va e se la durata della cooperativa diventa a
tempo indeterminato;

- compimento di operazioni che comportano una
sostanziale modificazione dell'oggetto della so-
cieta e una rilevante medificazione dei diritti
dei soci;

- introduzione o rimozione di vincoli alla cir-
colazione delle partecipazioni;

- modifica del criterio di determinazione del

valore della quota di partecipazione, 1in caso di




recesso;

- modificazioni delle statuto concernenti i di-
ritti di wvoto o di partecipazione;

- eliminazione di wuna o piw cause di recesso
previste dal presente statuto.

Incltre il recesso spetta al sccio:

a) che abbia perduto 1 requisiti per l'ammissio-
ne;

b) che non si trovi pid in grado di partecipare
al raggiungimento degli scopi sociali;

¢) che c¢essi in via definitiva il rapporto di
lavero con la cooperativa o l'attivitda di volon-
tariato presso la stessa.

Il recesso non pud essere esercitato e, qualecra
sia stato esercitato, & privo di efficacia se:

- la cooperativa reveoca la delibera che lo le-
gittima;

- & deliberatoc lo scioglimento della cooperativa.
I1 socio c¢he intende recedere dalla cooperativa
deve 1noltrare domanda all'organo amministrative
con lettera raccomandata.

L'organo amministrativo, entro sessanta giorni
dal ricevimento della domanda, la esamina e,
qualora non sussistano 1 presupposti del reces-

so, emette un provvedimento di diniego che comu-



nica immediatamente al socio.
Avverso la comunicazione di diniego, il socio,
entro sessanta giorni dal ricevimento della co-
municazione, puo proporre opposizione all'arbi-
tro di cui al successivo articolo 45,
Il recesso ha effetto:
— per 1l rapporto sociale, dalla data di comuni-
cazione del provvedimento di accoglimento della
domanda;
-~ per 1 rapporti mutvalistici tra socic e so-
cieta, in assenza di diversa disposizione di
legge, con la chiusura dell'esercizio in corso,
se comunicato tre mesi prima, e, in casoc contra-—
rio, con la chiusura dell'esercizio successivo.
ARTICOLO 19 - ESCLUSIONE DEL S0OCIO
L'esclusicone pud essere deliberata dall'assem-
blea c¢on le maggicranze previste dal successivo
articolo 27 escluso 11 socio da escludere, o¢ltre
che nei casi previsti dalla legge, nei confronti
del socio:
a) c¢he neon sia piu in grado di concorrere al
raggiungimento degli scopi sociali, oppure che
abbia perduto 1 requisiti richiesti per 1'ammis-
sione;

b} <c¢he risulti gravemente inadempiente per le




obbligazioni che derivano dalla 1legge, dallo
statuto, dai regolamenti o che ineriscano il
rapporte mutualistico, nonché dalle deliberazio-
ni adottate dagli organi sociali;

c) che non osservi il presente statuto, 1 rego-
lamenti sociali, le deliberazioni adottate dagli
organi scoclali, salva la facolta dell'organc am-
ministrative di accordare al socic un termine
non superiore a 60 (sessanta) gilorni per ade-
guarsi;

d) c¢he non adempia al versamento del wvaleore del-
le gquote sottoscritte o ai pagamenti di somme
dovute alla societa a qualsiasl titolo;

e) che svolga o tenti di svolgere attivita in
concorrenza con la cooperativa, senza l'esplici-
ta autorizzazicone dell'organo amministrativoe.

La delibera di esclusicne & comunicata al socio
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno.
avverso la delibera di esclusicne, 11 soccic, en-
tro sessanta giocrni dal ricevimento della comu-
nicazione, pud proporre opposizione alltarbitro
di culi al successivo articelo 45.

L'esclusione ha effetto sia per il rapporto so-
ciale che per 1 rapporti mutualistici pendenti

tra soclo e socleta, dalla data di comunicazione



della delibera di esclusione.
L'esclusione diventa operante dall'annotazione
nel libro soci, da farsi a cura dell'organo am-
ministrativo.

ARTICOLO 20 - MORTE DEL SOCIOQ
In caso di morte del socio, gli eredi o legatari
del socio defunto, hanno diritto di ottenere la
liquidazione delle quote interamente liberate,
eventualmente rivalutate, nella misura e con le
modalita di cui al successivo articolo 21.
Gli eredi o legatari del socio deceduto dovranno
presentare, unitamente alla richiesta di liqui-
dazione del capitale di spettanza, atto notorio
o altra idonea documentazione, dalla quale ri-
sultino gli aventi diritto.
Nell'ipotesi di pit eredi o legatari essi, entro
& {sei) mesl dalla data del decesso dovranno in-

dicare quello tra essi che 1li rappresentera di

fronte alla soccieta.

S5
In difetto di tale designazione si applica,.
l'art. 2347, commi 2 e 3 del codice civile. %
Gli eredi provvisti dei reguisiti per 1'ammis-
sione alla societa subentrano nella partecipa-

zione del socioc decedutc previa deliberazione

dell'organe amministrativo che ne accerta i re-



quisiti con le modalita e le procedure di cui al
precedente art. 10.

In caso di pit eredi, questi debbono nominare un
rappresentante comune, salvoe che il rapporto mu-
tualistico possa svolgersi nei confronti di cia-
scuno del successori per causa di morte, che la
quota sia divisikile e la socilietd consenta la
divisione. La societa esprime il proprio apprez-
zamento con le modalita previste dall'art.190.

In caso di apprezzamento negative e in mancanza
del subentro di une solo tra essi si procede al-
la liquidazione ai sensi dell'articolo successi-
VO,

ARTICCLO 21 - LIQUIDAZIONE DELLA PARTECIPAZIONE
AL SOCIO

I soci receduti o esclusi e gli eredi del socic
defunto hanno diritto alla ligquidazione esclusi-
vamente delle quote interamente liberate, even-
tualmente rivalutate, la cui liquidazione avra
luocge sulla base del Dbilancie d'esercizio nel
quale lo scicglimento del rapporto sociale, 1li-
mitatamente al socice, diventa operative e, co-
mungque, in misura mai superiore all'importo ver-
satoc e rivalutato.

La liguidazione della partecipazione deve com-



prendere anche 1l rimborso dell'eventuale so-
vrapprezzo versato, se presente nel patrimonio
della societa e se non sia stato destinateo ad
aumento gratuito del capitale al sensi del terzo
comma dell'art., 2545-quinguies c.c..

Il pagamento deve essere effettuato entro 180
{centottanta) giorni dall'approvazione del bi-
lancio. Per 1le frazioni di guote assegnate al
soclo, in base agli artt. 2545-quinguies e
2545-sexies c¢.c., 1l pagamento deve essere cor-
risposto sempre entro lo stesso termine di 180
{centottanta) giorni.

La cooperativa non e tenuta al rimborso delle
quote 1in favore dei soci receduti od esclusi o
degli eredi del sccio deceduto, ove questo non
sia stato richiesto entre 5 (cingque) anni dalla
data di approvazione del bilancio dell'esercizio
nel gquale lo scioglimento del rapporto sociale e
divenuto operativo.

Il valore delle quote per le quali non sard ri-
chieste 1l rimborso nel termine suddetto sara
devoluto «con deliberazione dell'organo ammini-
strativo alla riserva legale.

I soci esclusi per i1 motivi dindicati nel-

1'art.19, lettere b)), ¢), d}) ed e), dovranno




provvedere al risarcimento dei danni ed al paga-
mento dell'eventuale penale, ove determinata dal
regolamento.

La cooperativa pud¢ compensare con il debito de-
rivante dal rimborsc delle quote, del sovrap-
prezzo, o del pagamento della prestazicne mutua-
listica e del rimborsc del prestiti, il credito
derivante da penali, ove previste da apposito
regolamento, da risarcimento danni e da presta-
zionli mutualistiche fornite anche fucori dai 1i-
miti di cui all'art.1243 del codice civile.
ARTICOLO 22 — RESPONSARILITA' DEL BSOCIO USCENTE
E DEI SUOI EREDI

I1 socic che cessa di far parte della societad
risponde per 1l pagamente dei conferimenti non
versati, per un anno dal glorno in cui 1l reces-
so, la esclusione o la cessione della gquota si &
verificata.

Se entro un anno dalle scioglimente del rapporto
associativo si manifesta 1l'insolvenza della so-
cieta, 11 socio uscente ¢ obbligate verso questa
nei limiti di quantc ricevuto per la liguidazio-
ne della gquota.

Nello stesso modo e per lo stesso termine sono

responsabili wverso la societa gli eredi del so-



cio defunto.
TITOLO V
ORGANI SOCIALI E CONTROLLI
CAPO I - ASSEMBLEA
ARTICOLO 23 — ASSEMELEA
L'assemblea e 1l'organo sovrano della cooperati-
va; le sue deliberazioni prese in conformita
dello statuto e della legge vincolano tutti i
soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti.
In ogni casco sono riservate alla competenza dei
soci:
a) 1l'approvazicne del bilancio e la distribuzio-
ne degli utili;
b} la nomina degli amministratori e la loro re-—
voca, l'ammontare del loro compenso e la scelta
del sistema di amministrazione;
¢) la nomina dei sindaci, del presidente del
collegio sindacale e del revisore, ove necessa-
rio per legge, la loro revoca e 1'ammontare del
loro compenso;
d} le medificazionl delle statuto;
e) la decisione relativa all'approvazione di e-
ventuall regelamenti interni;
f} la nomina dei liquidatori, la loro revoca ed

i ecriteri di svolgimento della liguidazione,




nonché la reveoca dello stato di ligquidazione;
g) le decisioni sulla responsabilita degli ammi-
nistratori e sindaci;
h) le decisioni sulle materie riservate alla sua
competenza dalla 1legge e dal presente statuto,
nonché su tutti gli argomenti che gli ammini-
stratori sottepongono alla sua approvazione.
ARTICOLO 24 - CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA DEI
S0CI
L'assemblea deve essere convoecata dall'organo
amministrativo anche fuori della sede sociale,
purche in Italia. L'assemblea ¢& convocata, oltre
che nel casi e per gli oggetti previsti dalla
legge, ogni gqualvolta 1l'organo amministrative lo
ritenga opportuno e quando ne faccianc richiesta
tantli soci che rappresentanc almenc un terzo dei
voti deli soci aventi diritto di voto.
In quest'ultimo caso, la convocazione deve avere
luogo senza ritardo e c¢omungue non oltre venti
giorni dalla data della richiesta.
L'assemblea viene convocata c¢on lettera racco-
mandata con avviso di ricevimente spedita ali so-
ci, amministratori e sgindaci, se nominati, alme-
no otto giorni prima di quelle fissato per 1'as-

semblea, ovvero consegnata a mano e controfirma-



ta per ricevuta dal destinatario, ovverc a mezzo
fax, posta -elettronica © con qualsiasi altro
mezzo idoneo ad assicurare la tempestiva infor-
mazione sugli argomenti da trattare, e che ga-
rantiscano la prova dell'avvenuto ricevimento,
fatto pervenire ai soci al domicilio o al reca-
pito risultante dal 1libro dei soci almeno otto
giorni prima dell'adunanza.

Nell'avviso di convocazione debbono essere indi-
cati 11 giorno, 1l luogo, 1l'cra dell'adunanza e
l'elenco delle materie da trattare; nell'avviso
potrad essere prevista una data ulteriore di se-
conda convocazione che non potra avere luogo
nello stesso giorno fissato per la prima. Se il
giorno per la seconda conveocazione non & indica-
to nell'avviso, l'assemblea deve essere riconvo-
cata entro trenta giorni dalla data della prima.
In mancanza di formale convocazione 1'assemblea
si reputa comungue regolarmente costituita gquan-
do ad essa partecipano tutti 1 soci con diritto
di voto e tutti gli amministratori e sindaci so-
no presenti o informati della riunione.

Tuttavia 1in tale ipotesi «ciascunc dei parteci-
panti pud opporsi alla discussione degli argo-

menti sui quali non si ritenga sufficientemente




informato. Incltre dovra essere data tempestiva
comunicazione delle deliberazioni assunte ai
componenti degli organi amministrativi e di con-
trollec non presenti,

ARTICOLO 25 - PARTECIPAZIONE E RAPPRESENTANZA
Ciascun socice ha diritto ad un voto, gualungue
sia 11 wvalore della guota posseduta.

Hanno diritto di wvoto nell'assemblea 1 soci che,
alla data della stessa, risultano iscritti nel
libro dei soci da almeno 920 (novanta) giorni. I

socl morosi non possono partecipare alle deci-

sioni.
E' anche consentito 1'intervento in assemblea
mediante mezzi di telecomunicazicne, come a mez-—

zo teleconferenza ¢ videoconferenza, a condizio-
ne che:

- tutti 1 partecipanti mediante mezzi di teleco-
municazione possano essere ilidentificati dal Pre-
sidente e dall'organe amministrativo;

- tutti i soci possano seguire la discussione e
intervenire in tempo reale alla trattazicne de-
gli argomenti discussi;

- tutti i soci possano scambiarsi 1 documenti
relativi alle materie oggetto della discussicne;

- di tutto quanto sopra venga dato atto nel re-



lativo vwverbale.

In detta ipotesi, 1l'assemblea si considera tenu-
ta nel lucgo in cui si treova il Presidente.

Il voto pud essere espresso anche per corrispon-—
denza, mediante formularico che deve essere re-
stituito alla cooperativa almeno 3 (tre) giorni
prima della data dell'assemblea. Chi esprime il
voto per corrispondenza si considera intervenuto
all'assemblea.

Sia nel caso di interventc mediante mezzi di te-
lecomunicazione <c¢he nel caso di voto per corri-
spondenza l'avviso di convocazione deve contene-
re per esteso la deliberazione proposta. Se sono
poste in wvotazione proposte diverse da quelle
indicate nell'avviso di convocazione, i voti e-
spressi per corrispondenza non si computano ai
fini della regolare costituzione dell'assemblea.
Il socio pud liberamente farsi rappresentare in
assemblea, ai sensi dell'art. 2372 c¢.c. e del-
ltart. 2539 c.c.. La delega non pud essere rila-
sciata con 1l nome del rappresentante in bianco.
Se la delega viene conferita per la singola as-—
semblea ha effetto anche per le successive con-
vocazioni. La regolarita della delega & accerta-

ta dal Presidente dell'assemblea.




La rappresentanza non pud essere conferita agli
amministratori, ai sindaci o al revisore, ai di-
pendenti della cooperativa, alle societa da que-
sta controllate o che controllano, ai componenti
degli organi amministrativi o di controlle o ail
dipendenti di queste.

ARTICOLO 26 — SVOLGIMENTO DELL' ASSEMBLEA DEI

SOCI

L'assemblea del soci & presieduta dal Presidente
del Consiglio di Amministrazione; in caso di sua
assenza o di suc lmpedimento, dal Vice presiden-
te oppure dalla persona designata con 11 voto
favorevole dalla maggicoranza degli intervenuti.
Il Presidente €& assistito da un segretario, de-
signato dagli intervenuti, che pud essere non
socio, con la funzione di redigere il wverbale
dell'"assemblea.
I1 Presidente verifica la regolaritd della co-
stituzione dell'assemblea, accerta 1'identita e
la legittimazione del presenti, regola lo svol-
gimento dell'assemblea, accerta e proclama 1 ri-
sultati delle wvotazioni.
Le deliberazioni dell'assemblea devono risultare
da verbale, indicante:

a) la data dell'assemblea;



b) 1'identita dei partecipanti, anche in allega-
to, e il capitale rappresentato da ciascuno;
c} le modalitd e il risultato delle votazioni;
d) 1l'identificazicone dei soci favorevoli, aste-
nuti o dissenzienti, anche in allegato;
e} per riassunto, su richiesta dei soci, le loro
dichiarazioni pertinenti all’'ordine del giorno.
Quindi il verbale deve essere sottoscritto dal
Presidente e dal segretario. Se le deliberazioni
riguardano la modifica dello statuto il wverbale
deve essere redatto da un notaice.
1I wverbale, anche se redatto per atto pubblico,
deve essere trascritto, senza indugic, nel libro
delle decisioni dei soci.

ARTICOLO 27 - MAGGIQRANZE
Il voto deve esprimersi solo con scrutinio pale-
se, col sistema della alzata di mano © con altro
sistema che assicuri comunque la forma palese al
votoe.
In prima convocazione, l'assemblea dei soci @&
regolarmente costituita quando siano presenti o
rappresentati tanti soci che rappresentino 1la
meta pih uno dei voti dei soci aventi diritto di
voto. 1In  seconda convocazione, 1'assemblea dei

soci e regolarmente <costituita qualungue sia il




numero dei soci intervenuti o rappresentati a-
ventl diritto di wvoto.
L'assemblea dei soci, sla 1in prima che in secon-
da convocazione, delibera validamente a maggio-
ranza assoluta dei voti dei socl presenti o rap-
presentati.
ARTICCLO 28 — ASSEMBLEE SEPARATE
La cooperativa pud svolgere assemblee separate
al sensi dell'articolo 2540 del codice civile.
Se la socleta cooperativa ha piu di tremila soci
e svolge la propria attivita in piu province ov-
vero se ha piu di 500 ({(cinguecento) soci e si
realizzano piu gestioni mutualistiche ed ha un
attive patrimoniale non superiore ad un milione
di euro, deve prevedere 1lo svolgimento di assem-
blee separate ai sensi dell'articolo 2540 del
codice civile.
Le materie, le modalitd e la disciplina di tali
assemblee separate sono d_emandate al regclamenti
interni.
CAPO II - AMMINISTRAZICONE
ARTICOLO 29 - AMMINISTRAZIONE
Gli amministratori possono essere sia soci che
non soc¢l e sono rieleggibili.

La societa pu® essere amministrata da un Consi-



glio di Amministrazione composto da tre a nove
membri, di cuili uno direttamente designato dal
Consiglico Direttivo della Pubblica Assistenza
Moliterno ed 1 rimanenti consiglieri dall'assem-
blea, c¢he ne determina il numero; le loro deci-
sionl vengono assunte con delibera collegiale.
L'organo amministrativo wviene nominato dall'as-—
semblea dei soci, c¢he stabilisce altresi la du-
rata della carica al momento della nomina e sca-
de alla data dell'assemblea convocata per 1'ap-
provazione del bilancio relativo all'ultimo e-
sercizio della loro carica.

Non pud essere nominato amministratore e, se no-
minato, decade dall'ufficio 1'interdetto, 1'ina-
bilitato, i1 fallito, © chi & stato condannato
ad una pena che importa 1'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o 1'incapacita
ad esercitare uffici direttivi, 1la persona che
esercita attivita in concorrenza o in conflitto
di interessi con quella della societa.

La maggioranza dei componenti del consiglio di
amministrazione & scelta tra 1 socli cooperatori
ovvero tra le persone indicate dai soci coopera-
tori persone giuridiche.

In caso di mancanza sopravvenuta di uno o piu




amministratori, gli altri provvedono a sosti-
tuirli con deliberazione approvata dal Collegio
sindacale, se nominate, nei modi previsti dal-
l'art.2386 del codice <c¢ivile, purche la maggio-
ranza resti costituita da amministratori nomina-
ti dall'assemblea. In caso di mancanza sopravve-
nuta di tutti gli amministratori la convocazione
dell'assemblea deve essere fatta d'urgenza dal
collegio sindacale, se nominato, il guale pud
compiere nel frattempo gli atti di ordinaria am-
ministrazicne. 1In caso di mancanza del Collegio
sindacale, 11 Consiglio di Amministrazione & te-
nuto a convocare l'assemblea rimanendo in carica
finc alla sostituzione.

ARTICOLO 30 - CONSIGLIQO D'AMMINISTRAZIQONE
Il Consiglio di amministrazione, se non vi abbia
provveduto l'assemblea, sceglie tra i1 suci com-
ponenti il Presidente e un vice Presidente che
sostituisce 11 Presidente nei casi di assenza o
impedimento.
Il Presidente, inoltre presiede 1l consiglio e
in sua assenza 11 wvice Presidente, 1in assenza di
entrambi il pit anziano di eta del presenti.
11 Consiglic di amministrazione pud delegare,

determinandole nella deliberazione, parte delle



proprie attribuzioni ad unoc o pit degli ammini-
stratori, oppure ad un Comitato esecutivo, nei
limiti indicati negli artt. 2544 e 2381 c.c..

I1 Consiglioc di amministraziene & convocato dal
Presidente anche dietro domanda di un ammini-
stratore, o dal Collegico sindacale, se nominatoc.
La convocazione & fatta in sede, o in altro luo-—
go nel comune in cui ha sede la cooperativa, con
qualsiasi mezzo e/o sistema di comunicaziocne che
consenta un riscontro della spedizione e del ri-
cevimento, compresi il fax, la posta elettronica
e la consegna manuale. Nel caso di convocazione
a mezzo telefax, posta elettronica o altri mezzi
similari, l'avviso deve essere spedito al numero
di telefax, all'indirizzo di posta elettronica o
allo specifico recapito che siano stati espres-—
samente comunicatl dall'amministratore da spe-
dirsi almeno 5 (c¢cinque) giorni prima dell'adu-
nanza.

Le adunanze si ritengono legali quando vi inter-
viene la maggioranza dei componenti del Consi-
glic. Le deliberaziconi sono prese a maggioranza
assoluta dei voti degli amministratori presenti.
A parita di voti prevale il voto del Presidente.

Non & ammesso 1l voto per rappresentanza.




La cessazione degli amministratori per scadenza
del termine ha effetto dal momento in cui il
nucvo Censiglio di amministrazione €& stato rico-
stituito.

I1 Presidente, per la redazione del verbale del-
la riunione, nomina un segretario che pud essere
estranec al Consiglio.

ARTICOLO 31 - COMPETENZE DEGLI AMMINISTRATORI
L'organco amministrative ¢é investite di tutti i
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
della cocoperativa, che non siano espressamente
dalla legge e dalle statute scciale riservati
all'assemblea dei socl ed ha ogni facclta in or-
dine all'attuazione e al raggiungimentec degli
scopli scciali. A solo titolo esemplificativo,
all'organo amministrative spetta, pertanteo, fra
Italtro, di:

a) curare 1l'esecuzione delle deliberazioni del-
l'assemblea dei soci;

b) redigere i bilanci di esercizio;

c) compilare eventuali regolamenti interni;

d} deliberare tutti gli atti e contratti di ogni
genere inerenti all'attivita;

&) compliere operazione presso gli istitutl di

credito tra le gquali: aprire, utilizzare, estin-



guere conti correnti anche allec scoperto;
f) conferire procure, sia generali che speciali,
anche ai non scci;
g} assumere e licenziare 1l personale della so-
cieta, fissandone le mansioni e le retribuzionij;
h) deliberare c¢irca 1'ammissicne ed il recesso
dei soci;
i) impegnare la cooperativa in arbitrati anche
amichevoli e rappresentarla in giudizie avanti
agli organi gilurisdizionali;
1)} curare la tenuta dei libri sociali, nonche di
quelli fiscali obbligatori e sussidiari.

ARTICOLO 32 — RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA'
T1 Presidente del Consiglio di amministrazione o
l'amministratore delegatc, nei limiti della de-
lega, ha la rappresentanza e la firma sociale.
E', pertanto, autorizzato a riscuctere somme,
rilasciandone quietanza. Ha anche la facoltd di
stare 1in giudizio nelle 1liti attive e passive,
di nominare avvocati e procuratori davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria ed amministrativa
ed in qualunque grado di giurisdizione.
Nell'assenza od impedimento del Presidente del
consiglic di amministrazione, 1 suci compiti so-

no assunti dal vice Presidente.




La firma del wvice Presidente fa piena prova, di
fronte ai soci, ai terzi ed a tutti i pubblici
uffici, dell'assenza © impedimento del Presiden-
te.
ARTICOLO 33 - COMPENSI AGLI AMMINISTRATORI

Gli amministratori possono ricevere compensi per
la loro carica, dietro preventiva deliberazione
dell'assemblea dei soci. Agli amministratori,
spetta, in ogni <caso, il rimborso delle spese
sostenute, documentate ai sensi di legge, per

conto della societa nell'esercizio delle loro

mansioni.

CaAPC II1

CONTRQLLI
ARTICOLO 34 - {ORGANO DI CONTROLLO E REVISIONE
LEGALE)

Lfassemblea, se obbligatorico per legge ¢ comun-
que 1in wvia facoltativa, nomina un Qrgance di con-
trollo o un revisore legale dei conti.

Nel <caso di nomina dell’Organc di controllo,
spetta all’Assemblea definire la sua composizio-
ne monocratica o collegiale. Ad esso, alle con-
dizioni di cui allfarticolo 2409bis del codice
civile, & affidato anche 1l’incarico di revisione

legale dei conti, se non diversamente deliberato.



Si applica l‘articolo 2477 del codice civile.

La presenza alle riuniconi dell’Organo di con-
trollo quandec costituito in forma collegiale pud
avvenire anche, o esclusivamente, per il tramite
di mezzi di telecomunicazione. In questo ultimo
caso devono comungque essere soddisfatte le se-
guenti condizioni;

1. che sia effettivamente possibile al Presiden-
te della riunione accertare 1’identita degli in-
tervenuti, regoclare lo svolgimento della riunio-
ne, constatare e proclamare 1 risultati della
votazione;

2. che sia consentito al componente dell’Organo
di controllo incaricato della verbalizzazione di
percepire adeguatamente gli eventi oggetto di
verbalizzazione;

3. che sia consentito agli intervenuti parteci-
pare alla discussicone, intervenire in tempo rea-
le durante la trattazione degli argomenti esami-
nati, e di partecipare alla votazione simultanea
sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché,
quande necessario, di visionare, ricevere ¢ tra-
smettere documenti.

Sussistende queste condizioni, la riunicne si

considera tenuta nel luoge in cui si trova il




Presidente ed eventualmente il componente

dell’Organe di controllo incaricato della verba-

lizzazione cui spetta comungue la stesura e

sottoscrizione del verbale sul relativo libro.

la

ARTICOLO 35 - CONTROLLO SULLE SOCIETA' COOPERA-

TIVE

Le socleta cooperative sono sottoposte alle au-

torizzazioni, alla wvigilanza e agli altri con-

trolli sulla gesticne previsti dalle leggi spe-

ciali.

ARTICOLO 36 -~ CONTROLLO DEI SOCI

I soci hanno diritto di esaminare, eventualmente

assistiti da un professionista di loro fiducia,

il 1libro delle adunanze e delle deliberazioni

del consiglico di amministrazicne e il libro del-

le deliberazioni del comitato esecutivo, se esi-

ste,

I diritti di cui al comma precedente non spetta-

no ai soci in mora per la mancata esecuzione dei

conferimenti o© inadempimenti rispetto alle
bligazioni contratte con la societa,
TITOLO VI
BILANCIQ, UTILI E RISTCRNI
ARTICOLC 37 - ESERCIZI SOCIALI

L'esercizio sociale decorre dal 1° gennaio al

ob-

31



dicembre di ogni anno.

ARTICOLO 38 - BILANCIO
Alla chiusura di ciascun esercizio seoclale,
l'organo amministrativo cura la redazione del
bilancio di esercizio e le conseguenti formalita
di legge.
I1 bilancic deve essere approvato dal soci entro
120 (centoventi) gilorni dalla chiusura dell'e-
sercizio sociale, ovvero entroc 180 (centottanta)
giorni nel caso di cooperative tenute alla reda-
zione del bilancic consolidatoe e quando lo ri-
chiedono particolari esigenze relative alla
struttura ed all'oggetto della cooperativa; in
questi casi, l'organo amministrativo deve segna-
lare, nella relazione sulla gestione, o© nella
nota integrativa in casc di bilancic redatto in
forma abbreviata, le ragioni della dilazione.
Gli amministratori e i sindaci, nella relazione
sulla gestiocne, ¢ nella nota integrativa, devono
illustrare, al sensi dell'art. 2528, comma 35,
c.c. le ragioni delle determinazioni assunte con
riguardo all'ammissicne dei nuovi soci e, ai
sensi dell'art. 2545 c.c¢., deve relazionare sui
criteri seguiti nella gestione sociale per per—

seguire lo scopo mutualistico.




ARTICOLO 39 - UTILI

L'Assemblea che approva 1l bilancio delibera
sulla destinazione degli utili annuali destinan-
doli:
a) a riserva legale indivisibile nella misura
non inferiore a guella stabilita dalla legge;
b) un’eventuale qucta destinata al soci coopera-—
tori a titole di ristorno, nei limiti e secondo
le previsioni stabiliti dal presente statuto;
¢} al Fondce mutualistico per la promozione e 1lo
sviluppo della cooperazione di cul allfarticolo
11 della legge 31.01.1%%2, n. 59, nella misura
prevista dalla legge medesima;
d) a remunerazione del capitale deil soci sovven-
tori;
e} ad eventuale rivalutazione del capitale so-
ciale, neil 1limiti ed alle condizioni previsti
dall'articole 7 della legge 31.01.1892, n. 58;
f) ad eventuali dividendi in misura non superic-
re al limite stabkilito dal codice civile per le
cooperative a mutualita prevalente.

ARTICOLO 40 - RISTORNI
Qualora 1o consentano le risultanze dell’atti-
vitd mutualistica il Consiglio di Amministrazio-

ne pud proporre all’assembles convocata per



l’approvazione del bilancio d'esercizio di de-
stinare una quota dellfutile ai scci cooperatori
a titole di ristorno, secondo guanto previsto
dal regolamentc interno, da approvarsi ai sensi
dell'tarticolo 2521, ultimo comma, del codice ci-
vile.

La ripartizione del ristornc e la successiva e-
rogazione ail singeli socli dovra essere effettua-
ta secondo quanto previsto dal predetto regola-
mento redatto sulla base dei seguenti criteri,
considerati singolarmente o combinati tra loro:

- le ore lavorate ovvero retribuite nel corso
dell’anno;

- la qualifica / professionalita;

- I compensl erogati;

- I1 tempo di permanenza della societa;

- la tipoclogia del rapporto di lavoro;

- la qualita dei servizi.;

Sulla base di quanto previste ai commi preceden-
ti 1’Assemblea, che approva il progetto di bi-
lancio, delibera sull’erogazione dei ristornij;
questl possono essere assegnati, oltre che me—
diante erogazione diretta, anche sotto forma di
aumento gratuito del capitale posseduto da cia-

scun socio, o mediante 1l'attribuzione di azioni




di sovvenzione o di strumenti finanziari diversi
dai titoli di debito al sensi dell’articolo 2526
del codice civile,
TITOLO VII
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZICONE, NORME FINALI
ARTICOLO 41 - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

La sociletd cooperativa si scioglie per le cause
di cui ai numeri 1-2-3-5-6 e 7 previste dal-
l'art. 2484 c.c., nonché per la perdita del ca-
pitale sociale.

L'assemblea che dichiara lo scicglimentoe della
societd nominera uno ¢ pid liquidatori stabilen-
done 1 poteri.

ARTICOLO 42 - OBBLIGC DI DEVOLUZIONE
In casc di scioglimento della c¢ooperativa 1'in-
tero patrimonio sociale, dedotto soltante il ca-
pitale versato e i dividendi eventualmente matu-
rati, wverra devoluto ai fondi mutualistici per
la promozione e lo sviluppo della cooperazione,
costituiti in base ed ai sensi della legge 59/92,
ARTICOLO 43 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA

Le eventuali controversie che sorgessero fra i
soci o fra i soci e la societd, anche se promos-
se da amministratori e sindaci ({se nominati) ov-

vero neil loro confronti e che abbiano per ogget-



to diritti disponibili relativi al rapportoc so-

ciale, ad eccezione di gquelle nelle quali la
legge prevede 1l'intervento obbligatorio del Pub-
blico Ministero, saranno decise da un Arbitro
nominato, entro trenta giorni dalla richiesta
fatta dalla parte pid diligente, dal Presidente
del Tribunale nel cui Circondario ‘ha sede la so-
cietd,
L'arbitro decidera entro novanta giorni dalla
nomina, in modo irrevocabilmente vincolativo per
le parti, come arbitro irrituale, con dispensa
da ogni formalitd di procedura ed anche dall " ob-
bligo del depcsito del lodo.
Per quantc non previsto, si applicano comunque
le disposizioni di cui al decreto legislativo 17
gennaic 2003 n. 5, art. 34 e segg..

ARTICOLO 44 - NORME FINALI E DI RINVIO
Per tutto guanto non previsto espressamente nel
presente statute, si fa riferimento alle wvigenti
norme di legge.
Firmato:
CARCIA PIETRO ANTONIO

ALESSIA TIANNONE NOTAIO (segue sigillo)
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